ragem od 1994 roku

Bielsk, Bodzanéw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wisla, Drobin,
Gabin, gm. Gostynin, Lack. Nowy Duninéw, Pacyna, Plock. Radzanowo.
Stlupno, Stara Biala, StaroZreby, Szczawin Koscielny, Wyszogrod

Ogtoszenie Nr§./2017 zdnia 11.10.2017 roku

Zwigzek Gmin Regionu Plockiego
ul. Zglenickiego 42
09-411 Plock
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

miodssego referenta ds. organizacgfi i rosliczania systemn GO

Nazwa stanowiska: w/odsgy referent ds. organizaci { rozliczania systemn GO

Miejsce w strukturze organizacyjnej: Dzial Gospodarki Odpadami, Zespot organizacji i rozliczania systemu GO

Liczba wolnych stanowisk urzedniczych: 1

Planowany wymiar czasu pracy : 1 etat

3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)
15)

caloksztalt spraw zwiazanych z rozwojem systemu gospodarki odpadami komunalnymi;

wspolpraca, koordynacja, nadzor i kontrola dzialania firm wywozowych wylonionych w drodze przetargu na
terenie gmin Zwiazku objetych systemem:
nadzor i kontrola firm swiadczacych usluge odbioru i zagospodarowania odpadéw w zakresie skanowania
kodéow kreskowych podezas odbioru odpadéw oraz przekazywania raportow ze skanowania kodow
kreskowych podczas odbioru odpadow:
wspolpraca z firmami Swiadezacymi usluge odbioru i zagospodarowania odpadéw w zakresie biezacego
rozwigzywania probleméw organizacyjnych zwigzanych 2z funkcjonowaniem systemu identyfikacji
pojemnikéw i workow za pomocea systemu kodow kreskowych na terenie gmin Zwiazku objetych systemem;
przygotowanie wkladu merytoryczno — technicznego oraz formalno — prawnego w zakresic postgpowan
przetargowych na odbiér odpadéw komunalnych od wiasdcicieli nieruchomodei, w tym m.in. przygotowanie
projektu umowy;
kontrolowanie osiagania odpowiednich poziomdéw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i
odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadoéw komunalnych ulegajacych biodegradacji
przekazywanych do skladowania;
realizacja uchwal dotyczacych zasad utrzymania czystoscei i porzadku na terenie Zwigzku;
wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami samorzadowymi:
opracowywanie raportow z dokonywanych corocznych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi. w
celu weryfikacji mozliwosci technicznych, organizacyjnych w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi:
wspolpraca z wykonawcami w zakresie realizacji sprawozdawczodei przez firmy zgodnie z zapisami umowy,
przedmiotu zamowienia oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach:
realizacja sprawozdawczodci zgodnie z zapisami ustawy o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach i innymi aktami prawnymi:
sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi:
koordynacja i nadzor nad funkcjonowaniem Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych (PSZOK):
sporzadzanie comiesigcznych informacji o kwocie naleznej dla Wykonawcy.
opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczacych funkcjonowania systemu gospodarki odpadami na
potrzeby Dzialow ZGRP
Zwizgzek Gmin Regionu Ploddego
ul Zglenickiegn 42,09-411 Plodk, BudynekS
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Bielsk. Bodzanow, Brudzen Duzy. Bulkowo., Czerwinsk nad Wisla. Drobin,
Gabin, gm. Gostynin. Lack, Nowy Duninéw, Pacyna. Plock, Radzanowo,
Slupno. Stara Biata, Starozreby. Szczawin Koscielny., Wyszogrdod

Ogloszenie Nr £./2017 z dnia 11.10.2017 roku

16) opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczacych tworzenia warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych
do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie ZGRP:

17) zbieranie i opracowywanie danych uzyskanych z raportdw wykonawcow oraz systemow teleinformatycznych
funkcjonujacych w Biurze ZGRP m.in. z systemu identyfikacji pojemnikow i workéw, z systemu GPS,
fotoputapek:;

18) sporzadzanie statystyk i analiz z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi na
podstawie otrzymywanych sprawozdan:

19) biezaca wspolpraca z firmami swiadczacymi ustuge odbioru i zagospodarowania odpadéw w zakresie
wymiany danych nt. nieruchomosci objetych svstemem gospodarowania odpadami komunalnymi:

20) sporzadzanie analiz zebranych podczas skanowania kodow kreskowych w trakcie odbioru odpadéw:

21) przygotowywanie materialow do rocznej analizy gospodarki odpadami.

Wymagania niezbgdne na stanowisku: mfodszego referenta ds. organizacji i rozliczania systemu GO

Wyksztalcenie: min. §rednie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

Obywatelstwo polskie, z zastrzeZeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
Niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo skarbowe
Nieposzlakowana opinia

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

Czynne prawo jazdy kategorii B

Wymagania dodatkowe na stanowisku: mfodszego referenta ds. organizacji i rozliczania systemu GO

N LR s

8.
&

doswiadczenie zawodowe zbiezne z wymaganym na stanowisku,
umiejetnosc obstugi komputera, w tym pracy w systemie operacyjnym Windows oraz umiejetno$¢
sprawnego korzystania z pakietu MS Office;

posiadanie wiasnego $rodka transportu;

Na tym stanowisku wymagana bedzie znajomo$¢ m.in. nastepujacych ustaw:

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 902),

z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2016 poz. 446 z p6Zn zm.),

z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( tj. Dz.U. 2016 poz. 1047 z pdéZn. zm.),

z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tj. Dz.U. 2017 poz. 1785),

z dnia 29 sierpnia 1997 roku ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. 2017 poz. 201 z péZn. zm.),

17 czerwca 1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w administracji ( tj. Dz.U. 2017 poz. 1201 z péin.
zm.),

z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego ( tj. Dz.U. 2017 poz.
1453),

z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2016 poz. 1870 z pdzn. zm.),

z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. 2017 poz. 1579 ),

10. zdnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tj. Dz.U. 2017 poz. 1289),

11. Kodeks postepowania administracyjnego ( t,j. Dz.U. 2017 poz. 1257),

a takze wiedza w zakresie:

- Dziatalno$ci Statutowej Zwiazku Gmin Regionu Plockiego (Statut Zwigzku Gmin Regionu Pockiego)

- Znajomosci specyfiki Gmin -Cztonkéw Zwigzku Gmin Regionu Plockiego .

Zwigzek Gmin Regionu Ploddego
ul Zglenickieg 42,09411 Plock BudynekS

tel /fax24 36603 00 | wwwzgmppl | zgp@zgrppl
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Bielsk. Bodzandéw, Brudzen Duzy. Bulkowo, Czerwinsk nad Wisla. Drobin.
Gabin, gm. Gostynin. Lack. Nowy Duninéw, Pacyna. Plock. Radzanowo.

Zwiazek Guiin Slupno, Stara Biala, StaroZreby, Szczawin Koscielny, Wyszogrod

vazem od 1994 roku

Ogtoszenie Nr£./2017 7z dnia 11.10.2017 roku

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Oferta powinna zawierac nastepujace dokumenty na potwierdzenie speiniania wymagan niezbednych oraz
dodatkowych (wymagania formalne):

= zyciorys (CV)- wlasnorecznie podpisany,

= list motywacyjny - wiasnorecznie podpisany,

= kwestionariusz osobowy - do pobrania na stronie http://zgrp.bip.org.pl/,

= kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie- podpisane za zgodno$¢ z oryginatem,

= o$wiadczenie o do$wiadczeniu zawodowym zawierajgce opis czynno$ci na zajmowanych stanowiskach -
wihasnorecznie podpisane,

= kopie Swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych - podpisane za zgodno$¢ z oryginatem,

= kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 902 z pdzn. zm.)- podpisane za zgodno$¢ z oryginatem,

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 922 z pdéZn. zm.)- wiasnorecznie podpisane,

= oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na publikacje danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 902 z pdézn. zm.) - wlasnorecznie podpisane,

= oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
niekaralnosci, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii- wlasnorecznie podpisane,

= péwiadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy kategorii B - wlasnorecznie podpisane,

= p$wiadczenie o posiadaniu wiasnego srodka transportu - wiasnorecznie podpisane,

= p$wiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera, w tym pracy w systemie operacyjnym Windows oraz
umiejetnoéci sprawnego korzystania z pakietu MS Office - wlasnorecznie podpisane,

= inne o$wiadczenia/zaswiadczenie wymagane w ogloszeniu o naborze- wlasnorecznie podpisane.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego, z siedzibg przy ul. Zglenickiego 42 w Plocku (mozliwosé
delegowania poza state miejsc pracy w zwigzku z pelnionymi dyzurami w Gminach - czlonkach Zwiazku Gmin
Regionu Plockiego oraz w zwigzku z prowadzonymi kontrolami systemu gospodarki odpadami). Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu dostosowanym do wozkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci.

W budynku znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Oferty nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem - ,Nabdr na stanowisko: mfodszego referenta ds.

organizacji i rozliczen systemu GO” -_ogloszenie nr f‘.../2017 z dnia 11.10.2017 roku” na adres: Zwigzek Gmin

Zwizzek Gmin Regionu Ploddego
ul Zglenickiego 42,09-411 Plock, BudynekS
tel /fax 24 36603 00 | wwwazgrppl | zgp@zgrppl
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razem od 18894 rokn

Ogtoszenie Nr{:./2017 zdnia 11.10.2017 roku

Regionu Ptockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock w nieprzekraczalnym terminie 10 dni roboczych od daty
ukazania sig ogloszenia tj. do 25.10.2017 roku.
W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okre$lonym w
ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Oferty, ktére wptyng do Zwiazku
Gmin Regionu Ptockiego po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktore spelnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i/lub test kwalifikacyjny
o czym kandydaci zostang poinformowani.

Jednoczeénie Zwigzek Gmin Regionu Plockiego informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze by¢

odwotana (uniewazniona ) w kazdym czasie bez podania przyczyn.

Zwigzek Gmin Regionu Plockiego (ul. Witolda Zglenickiego 42, 09-411 Plock) jest administratorem danyveh osobowych oscb
ubiegajgcych sig o zatrudnienie w Zwigzku. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawezyeh do Kodeksu pracy bedg proetwarzane w celu zwigzanvm z procesem rekrutacii nowyeh pracownikow

Zwigzku. Kazda osoba, ktérej dane sq przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
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Sporzqdzita: Iwona Osowska - Hejcelman, Gtéwny specjalista ds. organizacyjno - kadrowych
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