Zarzgdzenie Nr 79/2015
Wajta Gminy Bodzanéw
Z dnia 25.08.2015 r.

W sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Bodzandw oraz powotania komisji rekrutacyjne;j.

Na podstawie art, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz Zarzadzenia Nr 20/12 Wojta Gminy
Bodzanéw z dnia 6.03.2012 r. w sprawie ustalenia Regulamimi naboru pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bodzandw

Wajt Gminy Bodzanow postanawia:
§1
1. Oglasza sie nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Bodzandw:
nazwa stanowiska — st. ds. oSwiaty.
2. Tresé ogloszenia zostata ustalona w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.
§2
1. Powoluje si¢ komisje rekrutacyjna w sktadzie:
- Iwona Rakowska
- Matgorzata Zaglewska
- Zotia Dalkiewicz
- Krzysztof Lewandowski
ktora przeprowadzi postepowanie naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Bodzandw: nazwa stanowiska — st. ds. oswiaty.

2. Tryb pracy komisji konkursowej zostal ustalony w Zarzadzenia Nr 20/12 Wojta
Gminy Bodzandéw z dnia 6.03.2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska wrzednicze w Urzedzie Gminy Bodzandw.

§3
Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1, podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bodzanéw  http.//bodzanow.bipgmina.pl na stronie internetowej
Gminy Bodzandéw http:/www.bodzanow.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Bodzanow.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§s

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalaeznik do

Zarzadzenia Nr 79/2015
Wioita Gminy Bodzanow

z dnia 25.08.2015 r.

WOJT GMINY BODZANOW

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:  Urzad Gminy w Bodzanowie, ul. Bankowa 7,

09-470 Bodzandw, tel. (024) 260 70 06; Referat Organizacyjny.
2. Okreslenie stanowiska: st. ds. oswiaty.

3. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

kandydat ma pelna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie  wyzsze  pilerwszego  lub  drugiego  stopnia
w rozumieniu przepisow o szkolpictwie wyzszym  preferowane

. lderunki: administracja, zarzgdzanie, ckonomia, pedagogika,. . .

co najmniej 3 letni staz pracy,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo  Scigane z  oskarzenia publicznego lub  umyslne
przestepstwo skarbowe,

kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia,

kandydat posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
danym stanowisku,

biegla znajomos¢ obslugi komputera,

umiejetnosé pracy w zespole.

4, Wymagania dodatkowe;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

kreatywnosc,

motywacja do pracy,

otwartose,

umiejetnose selekeji informacii i korzystania z przepiséw prawa,
umigjetnosé planowania i organizacji pracy zespolowej,
umiejetnodé analizy sprawy 1 dokonywania jej oceny,

kultura osobista,

samodzielnosé, komunikatywnosé, sumiennosé, punktualnose,
che¢ podnoszenia kwalifikacii

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie:

- samorzadu gminnego,
- oswiaty 1 szkolnictwa,
- prawa pracy.
5. Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

organizowanie obstugi administracyjnej szkot 1 placowek oswiatowych,
sporzgdzanie systemu informacji odwiatowej,

przygotowywanie projektéw uchwal Rady dotyczacych statusu
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o§wiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina,

udzial w negocjacjach ze zwiazkami zawodowymi nauczycieli
w zakresie zaopiniowania projektow uchwat Rady, o ktéorych mowa
w ust. 2,



1)
2)

s

J

4)

5)

6)

7

5) przygotowanie i obshiga konkurséw na stanowiska dyrektordw szkol
i placowek odwiatowych,

6) sporzadzanie dokumentacji do powierzania stanowiska dyrektora
szkoty lub placowki,

7) powotanie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie
o awans na stopien nauczyciela mianowanego,

8) sporzadzanie decyzji administracyjnej stopnia awansu zawodowego
nauczycielowi kontraktowemu na stopien nauczyciecla mianowanego

9) koordynacja dziatan z zakres: przyznawania nauczycielom $wiadczen
z funduszu zdrowotnego, przyznawania nauczycielom nagrod organu
prowadzacego, przyznawania srodkéw na doksztalcanie nauczyciell,

10) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym arkuszy
organizacji publicznych szkol i przedkiadanie do zatwierdzenia
Wojtowi,

11) przygotowanie propozycii do oceny pracy nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub placdwki oswiatowe,

12) koordynacja dowozu 1 opieki uczniow do szkol i placowek
o$wiatowych oraz dowozu 1 opieki ucznidw niepelnosprawnych,

13) Scista wspotpraca z osobg na stanowisku ds. zaméwien publicznych
w zakresie realizacji obowiazku ustawowego - organizacji dowozu
ucznidw do szkdt dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina,

14) nadzorowanie spelniania cbowigzku nauki,

15) wspolpraca z dyrektorami szkét 1 placowek dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina w zakresie realizacji ustawy o systemie
o$wiaty, bedacym zadaniem wiasnym Gminy,

[6) sprawdzanie zgodnofci ze stanem faktycznym podstaw do uznania
platno$ci za uczeszezanie do publicznych i niepublicznych poza
terenem Gminy, ucznidw bedacych mieszkancami naszej Gminy,

17) prowadzenie spraw zwiazanych =z dofinansowaniem jednostek
niepublicznych z terenu Gminy Bodzanow,

18) koordynowanie i rozliczanie dotacji otrzymywanych przez Gmineg
Bodzanéw zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty.

Informacja o warunkach pracy: pelny etat

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe]

kwestionariusz osobowy (wedtug ustalonego wzoru),

kopie (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) dyplomow oraz
zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach oraz innych dokumentdéw, ktdre moga
miec znaczenie przy rozpatrywaniu oferty,

kopie dokumentow, potwierdzajacych informacj¢ o przebiegu pracy zawodowej,
poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z  oryginalem lub oswiadczenie
kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych — na kwestionariuszu osobowym,

o$wiadczenie kandydata ) braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na konkursowym stanowisku, wedlug wzoru stanowiacego
zatacznik do niniejszego ogloszenia,




8) oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych, 1 ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe — na kwestionariuszu osobowym
9) o$wiadcezenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze 1 etatu,
10) dane kontaktowe: numery telefonéw, adres mailowy, adres do korespondencji — na
kwestionariuszu osobowym,
11)kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  niepetnosprawnosé kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia okreSlonego w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (w przypadku gdy wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych jest mniejszy niz 6%),
12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
8. Pozostale informacie
- Wéjt Gminy Bodzandéw informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia.  wskaZnik zatrudnienia w  Urzedzie Gminy w  Bodzanowie . 0séb
niepelosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacjt zawodowej 1 spoteczne) oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.
- Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

_NABOR NA STANOWISKO DS. OSWIATY”

w Sekretariacie Urzedu Gminy Bodzanow, pok. Nr 3. tel. 024 2607006 ul. Bankowa 7, 09-
470 Bodzanow.

- Koperta musi byé opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.

- Termin sk}adania ofert uplywa w dniu 4 wrze$nia 2015 r. do godz.15.00, decyduje data
i godzina wptywu do Urzedu Gminy.

- Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie i czasie, nie beda
rozpatrywane.

- Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Bodzandw.
Komisja rekrutacyjna przeprowadzi postepowanie w terminie do 14 dni po uptywie terminu
skladania dokumentow.

- Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Bodzanoéw pok. Nr 5 oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

http://bodzanow.bipgmina.pl/files/sites/3064/wiadomosci/161036/files/z2012.pdf

- Dodatkowych informacji o naborze udzieli Sekretarz Gminy Pani Iwona Rakowska tel.
242607006 wew. 23.

- Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
zostang o tym powiadomieni telefonicznie Jub mailowo wraz z podaniem terminu testu
i rozmowy kwalifikacyjne;j.

- Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informacji Publicznej
hitp://bodzanow.bipgmina.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Bodzandw.

- Pierwsza umowa o prace z kandydatem wylonionym przez komisje rekrutacyjna zostanie
zawarta na czas okre§lony — 3 miesigey z mozliwoscia ewentualnego dalszego przedhiZenia.

- Wojt Gminy ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyny.

- Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi osoba skiadajaca oferte.




